
 

เมื่อวนัท่ี ๑๖ ก.พ. ๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ. ภมูิสิษฐ์  ตัง้วิทย์เดชา  ผกก.สภ.บ้านยางชมุ  ได้จดัอบรมข้าราชการ

ต ารวจในสงักดั  เร่ือง  การเสริมสร้างคณุธรรม และความโปร่งใส การต่อต้านการทจุริต และต่อต้านการรับสินบน  และนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยมวีตัถปุระสงค์ ดงันี ้

๑.เพื่อป้องกนั หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทบัซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการต ารวจในสงักดั 

๒.เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสงักดั มีจติส านึกในการปฏิเสธการรับของขวญัและของ 

ก านลัทกุชนดิจากการปฏิบตัิหน้าที่ 

๓.เพื่อสร้างวฒันธรรมองค์กรคณุธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้เข้มแขง็และยัง่ยืน 

๔.เพื่อก าหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกนัการให้รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 

๕.เพื่อก าหนดแนวทางการรับคา่รับรองหรือของขวญัของผู้บริหารและข้าราชการต ารวจในสงักดั ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

๖.เพื่อสนบัสนนุ และยกระดบัการด าเนินการภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป

ประเทศด้านการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต และประพฤตมิชิอบรวมทัง้เป็นส่วนหนึง่ของแนวทางในการประเมิน

คณุธรรมและความโปร่งใสในหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ทัง้นี ้ได้ก าหนด

นโยบายการไม่รับของขวญัของก านลั หรือประโยชน์อื่นใด (Anti-Bribery Policy) จากการปฏิบตัหิน้าที่ ให้ข้าราชการต ารวจ 

ได้รับทราบและปฏิบตัิโดยเคร่งครัด 


